JUSTICA ELEITORAL ,
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUJ
COMISSAO DO 5° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 001/2008 — Teste Seletivo de Estagiarios

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais e de conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo n° 93/2004,
regulamentada pela Portaria n.° 231/2004, FAZ SABER que se realizara o Teste Seletivo de Estagiarios para o TRE/PL, o
qual reger-se-a pelas seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade conjunta do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, com
sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Teresina/PI, CEP 6400-830, com endereco eletronico
www.tre-pi.gov.br, e do Instituto Cidades — Centro Integrado de Desenvolvimento Administrativo Estatistico e Social, este
com sede na Av. Padre Antonio Tomas, 2420, salas 303 a 306 - Bairro Aldeota, Fortaleza/CE, CEP 60.140-160, com
endereco eletronico www.institutocidades.org.br e e-mail institutocidades@institutocidades.com.br.

1.2. A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para estagio de estudantes de niveis Superior e Médio,
bem assim formagdo de cadastro de reserva.

1.3. O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio, corresponder ao
expediente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e compatibilizar-se com o horario do curso de graduacdo em que esteja
matriculado.

1.4. O estagiario receberd, obedecida a jornada maxima indicada, a titulo de bolsa, a importincia mensal R$ 285,03
(duzentos e oitenta e cinco reais e trés centavos) para estudantes de nivel médio e de R$ 425,10 (quatrocentos e vinte e cinco
reais e dez centavos) para estudantes de nivel superior, fixada nos termos da Portaria TRE/PI n° 350/2008, além de outros
beneficios eventualmente previstos em legislacdo especifica.

2. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

2. Estdo habilitados para participar do processo seletivo os estudantes:
a) de nivel superior que tenham cursado, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos créditos obrigatorios do curso;
b) de nivel médio que tenha cursado, no minimo, 2/3 (dois tergos) do curso.

2.1. A comprovagdo do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasido da assinatura do termo de compromisso através
de declaragdo expedida pela instituicdo de ensino.

2.2. Fica terminantemente proibida a concomitincia, total ou parcial, deste com outro estagio similar, em relacdo ao
mesmo candidato.

3. DAS VAGAS

3.1. O Teste Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para estagio de estudantes de niveis Superior e Médio, ao
longo do prazo de validade, conforme segue:

Curso Nivel Vagas
Direito Superior 14
Informatica Superior 05
Ciéncias Contabeis Superior 02
Administragdo Superior 01
Comunicagdo Social Superior 01
Biblioteconomia Superior 01
Engenharia Civil Superior 01
Arquitetura e Urbanismo Superior 01
Técnico em Administragio Médio 04
Técnico em Informatica Médio 04
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3.2. Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, das que
vierem a vagar ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso.

3.3. O candidato com deficiéncia quando convocado devera comparecer, por ocasido da assinatura do termo de
compromisso, ao setor médico do TRE/PI, munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des ficarfio abertas das 08:00h do dia 27/10/2008 as 23:5%h do dia 02/11/2008, exclusivamente através
dos sites www.tre-pi.gov.br e www.institutocidades.org.br.

4.1.1. A partir da 00:00h do dia 03/11/2008, o requerimento de inscri¢do, via Internet, ndo estara mais disponibilizado.

4.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, no
requerimento de inscri¢do. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer quaisquer
declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada
sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato
seja constatado posteriormente.

4.3. Nao sera permitida inscri¢do por via postal, fac-simile, como também inscri¢do provisoria ou condicional, ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

4.4. Somente sera aceito pedido de inscrigdo feito no formulério proprio via Internet.

4.5. O acesso ao Edital de Selegdo, bem assim outros documentos pertinentes, sera feito através da pagina do TRE/PI —
WwWWw.tre-pi.gov.br.

4.6. O TRE/PI disponibilizara, no site www.tre-pi.gov.br, a lista das inscri¢des indeferidas, se houver.

4.7. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatoério e classificatorio, com 20
(vinte) questdes de conhecimentos especificos e 10 (dez) questdes de portugués, e tera duragdo de 2 horas, sendo considerado
eliminado o candidato que nio atingir a pontuacdo minima de 60%(sessenta por cento) do total de pontos.

5.2. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.3. O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o Uinico
documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao
havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.3.1.  Nao serdo computadas questoes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.3.2.  Serfo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, bem como
marcagdes multiplas na mesma questao.

5.4. O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 30 (trinta) minutos, e somente
apos este periodo podera sair da sala. O caderno de provas somente podera ser levado pelos candidatos que permanecerem na
sala até 30 (trinta) minutos para o encerramento do tempo de aplicacdo, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo
de Respostas, devidamente assinado no verso.

5.5. O caderno de provas contera todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentagdes
necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala, para uso, se necessario.
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5.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. A data e local de realizagdo da prova sera divulgado a partir do dia 04/11/2008 no site do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui www.tre-pi.gov.br, ou ainda, no site do Instituto Cidades www.institutocidades.org.br. Serfo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e comparecimento no
horario determinado.

6.1.1. O ingresso ao local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o
documento original de identidade, comprovante de inscrigdo recebido no ato da inscri¢do e mais 1 kg (um quilo) de alimento
ndo perecivel.

6.1.1.1. Na falta da cédula de identidade original, podera, a critério da Comissdo, serem admitidos nas salas de provas os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas
pelos comandos militares, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com
clareza sua identificagdo. Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo: titulo de eleitor, certiddes de nascimento ou
casamento, carteira de estudante, carteira nacional de habilitagio modelo antigo e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, 30 minutos antes do horario determinado, munido de caneta
esferografica azul ou preta, além do disposto no item 6.1.1. deste Edital.

6.1.3.  Sera excluido do processo seletivo o candidato que faltar & prova ou chegar apds o horario estabelecido, ou que,
durante a sua realizagfo, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem com se utilizando de livros, notas,
maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta.

6.1.4.  Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.1.5.  Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, € sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo, os quais serdo afixados no site do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui www.tre-pi.gov.br,
e, ainda, no site do Instituto Cidades www.institutocidades.org.br, devendo ainda manter atualizado seu enderego, e quando
do preenchimento da inscricdo fornecer o endere¢co completo na ficha de inscri¢do, e endereco eletronico (e -mail), se
possuidor.

6.1.7- Sera, também, eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo, ou antes do prazo
assinado no item 5.4;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a nio ser momentaneamente, em casos especiais ¢ desde que na
companbhia de fiscal;

c) usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

d) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.

e) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

6.1.8.  Nao serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

6.1.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que necessitar
amamentar e ndo levar acompanhante nao podera realizar as provas.

6.1.10. No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serfo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

6.1.11. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, com expressa orientagdo
que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizagdo da prova.
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6.1.12. O acesso a vaga destinada ao estagio ficara condicionado & submissdo e aprovagdo dos candidatos as provas
seletivas de conhecimentos gerais e especificos.

6.1.13. A auséncia acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para qualquer uma das
provas.

6.2. Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas, definidas neste Edital ou em outros relativos ao teste, nos
comunicados ou nas instrugdes constantes no caderno de provas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de
multipla escolha.

7.2. A classificag@o dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota final.

7.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serfo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) o candidato que obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior idade; c) sorteio ptiblico.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. As listas de classificagdo dos candidatos aprovados serdo divulgadas no enderego eletronico deste Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui www.tre-pi.gov.br e do Instituto Cidades www.institutocidades.org.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais das provas serdo divulgados no site do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui www.tre-pi.gov.br
e no site do Instituto Cidades www.institutocidades.org.br , até as 14:00 horas do dia subseqiiente a realizacdo da prova
objetiva.

9.2. Os resultados da prova e os relatdrios com a pontuagio dos candidatos serdo divulgados no site deste Tribunal, bem
assim do Instituto Cidades em Editais proprios.

9.3. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas dispora de dois dias
uteis (48 horas), a contar do dia subseqiiente ao da divulgag@o desses gabaritos, iniciando-se as 14:00 horas, encerrando-se
as 14:00 horas do quarto dia subseqiiente a realizacio das provas objetivas, totalizando 48 (quarenta e oito) horas
ininterruptas, via correio eletronico, em formulario proprio disponibilizado no link correlato ao Teste Seletivo no endereco
eletronico wwwe.institutocidades.org.br.

9.4. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via e-mail, apenas no prazo recursal, ao Instituto Cidades,
conforme disposigdes contidas no site www.institutocidades.org.br no link correspondente ao Teste Seletivo.

9.5. Naio serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e

devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes, ¢ ainda a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias tteis a
contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagio do
candidato, como seu nome e endereco completo, niimero de inscri¢do e curso. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

9.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instincia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9.9. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui www.tre-pi.gov.br, e do
Instituto Cidades www.institutocidades.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

9.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serfo convocados, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo e o niimero de vagas
existentes, podendo os demais aprovados, serem convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade do concurso
e na medida em que se abrirem novas vagas.

10.2. Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar “Termo de Compromisso de Estdgio” com interveniéncia
obrigatodria da Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentacdo, os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) copias autenticadas da cédula de identidade e do CPF e atestado de sanidade fisica e mental (fornecido e
assinado por médico do Tribunal);

c) declaragio de que ndo desempenha qualquer atividade de estdgio em 6rgdo de natureza publica ou privada
em concomitancia total ou parcial com o estagio deste Tribunal (disponivel no Tribunal);

d) declaragdo fornecida pela Instituigdo de Ensino de que esta freqiientando regularmente o curso;

e) declaragdo de que ndo exerce qualquer atividade partidaria nem pertence a diretorio de partido politico

(disponivel no Tribunal);

f) declaragdo de carga horaria, expedida pela Institui¢do de Ensino, certificando que o aluno ja atingiu, no
minimo, 50% (cinqilienta por cento) dos créditos obrigatérios do curso, se de nivel superior, ou 2/3 (dois tercos), se
profissionalizante de nivel médio.

10.3. Qualquer alteragdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados deverda ser comunicada a
Coordenadoria de Educagdo ¢ Desenvolvimento do TRE/PI.

10.3.1. A ndo-comunicacgdo de alteragdo de enderego ou dados cadastrais implicara perda da oportunidade de estagio por
parte do candidato, se este nao for localizado, a época da convocagao.

10.3.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui nfo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

10.3.3.  Apos convocagdo o candidato tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias para assumir o estagio, sob pena de ser
considerado desistente.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TESTE SELETIVO

11.1. O Teste Seletivo tera validade de (01) um ano, a contar da data da publicacdo da homologagdo de seu resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, por até igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, e sua realizagdo dar-se-4 mediante
Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o Tribunal, com a interveniéncia obrigatdria da Institui¢do de Ensino.

12.2. O Estagio sera de 6 (seis) meses, prorrogavel uma tnica vez, a critério das partes, por até igual periodo, desde que o
término dos primeiros 06 (seis) meses ndo ocorra apos findo o prazo de validade deste Teste, que ¢ de 01 (um) ano a
contar da data da publicagio da homologacdo do resultado final, nos termos do item 11.1.

12.2.1.  Ocorrera a sua cessagao:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) “ex-officio”, no interesse da Administracdo, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento, na
unidade e/ou na Institui¢do de Ensino, ap6s decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio;

c) a pedido do estagiario;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do

Termo de Compromisso;

e) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem motivo justificado, por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més, bem como aquele que faltar, sem motivo justificado, por
quinze dias alternados ou seguidamente, durante o periodo completo do estagio;

f) pela interrupgao ou conclusio do curso na Instituicdo de Ensino que o indicou ao estagio.
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12.3. Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto ao Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui pelo e-mail coede@tre-pi.gov.br ou pelo telefone 86-2107-9708.

12.4. A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

12.5. A organizaco do Teste Seletivo e a aplicagdo das provas ficardo a cargo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e

a inscri¢do, elaboracdo e correcdo de provas, bem assim os pareceres referentes a recursos ficardo a cargo do Instituto
Cidades.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificag@o.

12.8. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo do 5° Processo Seletivo de Estagiarios, designada pela Portaria TRE/PI n® 75, de 19 de agosto de
2008.

Teresina, 15 de outubro de 2008.

DESA. EULALIA MARIA RIBEIRO GONGALVES NASCIMENTO PINHEIRO

Presidente do TRE/PI
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ANEXO AO EDITAL DO 5° PROCESSO SELETIVO DESTINADO A SELECAO DE ESTAGIARIOS NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUL
PROGRAMAS

CURSOSDE NIVEL SUPERIOR:

PORTUGUES - TODAS AS AREAS

Intelecgdo textual. Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo grafica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagao das palavras. Sintaxe: sintaxe de concordancia, de
regéncia e de colocagdo (nominal e verbal). Pronomes: emprego — formas de tratamento (uso). Pontuagao.

DIREITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional

Constitui¢do: conceito e classificagdo. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte: conceito e
caracteristicas. Principios Fundamentais da Constitui¢ao. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos Politicos. Organiza¢do politico-administrativa do Estado Brasileiro, Unido, Estados Federados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios, intervencdo federal. Poder Judicidrio: o6rgdos e competéncias. Controle de
Constitucionalidade: fundamento, formas, 6rgéos e modalidades.

Direito Administrativo

Conceito, fontes e principios. Administragdo Publica: caracteristicas e modo de atuagdo. Desconcentracdo e descentralizagdo
administrativa. Administragdo direta e indireta. Principios basicos da Administragdo Publica. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, abuso de poder.
Ato administrativo: conceito, requisitos. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, formalizagdo. Licitagao:
conceito, modalidades, fases, obrigatoriedade, dispensa e inexegibilidade. Lei n® 8.112/90: provimento e vacancia, direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades. Sindicancia e Processo administrativo-disciplinar.

Direito Eleitoral

Conceito ¢ fontes. Organizagdo da Justica Eleitoral: composi¢do ¢ competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribuigdes.
Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscri¢do, cancelamento e exclusdo. Elegibilidade: conceito e condigdes. Inelegibilidade:
conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos Politicos: conceituag@o, natureza juridica, criagdo e registro, fusdo,
incorporagdo ¢ extingdo, finangas e contabilidade, filiagdo, fidelidade e disciplina partidarias. Sistema eleitoral: principio
majoritario e proporcional, representacdo proporcional. Privilégios e garantias eleitorais. Apuragdo nas Juntas Eleitorais, nos
Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomagao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizagdo. Recursos Eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos.

Direito Civil

Lei de Introdugéo ao Codigo Civil. Das pessoas: naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Domicilio Civil. Dos Bens:
Classificagdo adotada pelo Codigo Civil. Dos fatos juridicos: negdcio e atos juridicos. Atos juridicos: modalidades, validade
e defeitos. Dos atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia. Posse: nogdes gerais, classificagdo, aquisi¢do, efeitos e interditos
possessorios. Propriedade: no¢des gerais, transcri¢do, usucapido, tradi¢do e perda. Obriga¢des de dar, de fazer e de ndo fazer.
Contratos: disposi¢des gerais, espécies, vicios redibitdrios, fianca. Responsabilidade civil: nogdes gerais.

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Jurisdi¢do, processo e agdo. Condigdes da agdo e pressupostos processuais. Partes e
procuradores: capacidade, deveres e substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencgdo de terceiros. Ministério
Pablico. Juizes: poderes, deveres, responsabilidade, garantias, impedimentos e suspei¢do. Competéncia: critérios de
determinagdo, modificagdo e conflito. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunica¢des (citagdo, intimagao,
notificagdo e cartas). Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento ordindrio: peti¢do inicial, resposta do réu,
revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, audiéncia, sentenga e coisa julgada.
Recursos: disposi¢des gerais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade.

ADMINISTACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da Administragao

A concepgdo da Escola Classica: a obra de Taylor; principios da Administragdo Cientifica; apreciagdo critica da Teoria da
Administragdo Cientifica; a obra de Fayol; Teoria da Organizagdo; apreciagdo critica da Teoria Classica. A Escola de
Relagdes Humanas: origem da abordagem de relagdes humanas; a experiéncia de Hawthorne (principais conclusdes).
Decorréncias da Teoria das Relagdes Humanas: influéncia da motivacdo humana; lideranga; organizagdo informal.
Abordagem Neoclassica da Administragdo: caracteristicas principais da Teoria Neoclassica; centralizagdo e descentralizacdo
(caracteristicas, vantagens e desvantagens); fun¢des do administrador. Decorréncias da abordagem neocléssica:
caracteristicas basicas da organizagdo formal; tipos de organizacdo e departamentalizagdo. Teoria da Burocracia: tipos de
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autoridades; apreciagdo critica da Teoria da Burocracia. Teoria Estruturalista da Administragdo: origens da Teoria
Estruturalista; a sociedade das organizagdes; apreciagdo critica da Teoria Estruturalista.

Administracao de Recursos Humanos

Os estilos de Administracdo de Recursos Humanos: a teoria “X” e a teoria “Y”, de McGregor; a teoria “Z”, de Ouchi. O
carater multivariado e contigencial da ARH. A ARH como responsabilidade de linha e fungdo de STAFF. Politicas de
Recursos Humanos. Objetivos da ARH. Dificuldades basicas da ARH. Recrutamento de pessoal: fontes; processo e meios de
recrutamento. Selecdo de pessoal: conceito e técnicas de selegdo. Descrigdo e analise de cargos: conceituagdo; métodos e
objetivos. Avaliagdo de desempenho: conceituagdo; objetivos ¢ métodos de avaliagdo de desempenho. Rotagdo de pessoal
(turnover): causas; custos e determinag@o do indice. Absenteismo: conceito; causas e determinacéo do indice.

Organizacio & Métodos

Fluxogramas: conceito. Vantagens dos fluxogramas. Técnicas especificas para elaboragdo de fluxogramas. Fluxograma
vertical. Fluxograma administrativo ou de rotinas de trabalho. Fluxograma global ou de colunas. Organogramas: conceito.
Técnicas de elaborago. Tipos de organogramas. Formularios: definigdo e objetivos. Layout: conceito de layout e etapas do
projeto de Layout.

CIENCIAS CONTABEIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Piublica

Fundamentos

e  Conceitos

e  Objetivos

e  Campo de aplicagio

e  Exercicio financeiro

e  Regime

e Receita e despesa publica: * Classificagdo quanto as categorias economicas

* Estagios
e  Balango segundo a Lei n.° 4320/64
Orc¢amentaria e Financeira
e Orgamento: conceitos e principios (anualidade, unidade, universalidade e exclusividade), Lei Or¢amentaria da Unido
para o exercicio de 2008 (Lei n° 11.647, de 24 de margo de 2008), Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido (Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008) para o exercicio de 2009 (capitulo referente a estrutura e organizagao dos or¢amentos).
e  Créditos Adicionais: Tipos e fontes de recursos para abertura, divida ativa, divida passiva (classificagdo) e restos a
pagar.
Suprimento de fundos ou adiantamento.
Empenho de despesas

ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Engenharia Civil

1)Planejamento, controle e orcamento de obras.

2) Execugdo de obras civis.
2.1 Topografia e terraplanagem; locacdo de obra; instalagdes provisorias;
2.2 Canteiro de obras; protecdo e segurancga, depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e

ferramentas;

2.3 Fundagdes;
2.4 Estruturas de concreto; formas; armagao;
2.5 Argamassas;
2.6 Instalacdes prediais;
2.7 Alvenarias;
2.8 Revestimentos;
2.9 Esquadrias;
2.10 Coberturas;
2.11 Pisos.

3) Materiais de construgéo civil.
3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland,
3.2 Agregados;
3.3 Argamassa;
3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto;
3.5 Aco;
3.6 Madeira;
3.7 Materiais ceramicos;
3.8 Vidros;
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3.9 Tintas e vernizes;
3.10 Recebimento e armazenamento de materiais.
4) Resisténcia dos materiais:

4.1 Deformagdes;

4.2 Teoria da elasticidade;

4.3 Analise de tensdes;

4.4 Flexao simples; flexdo composta.

5) Analise estrutural.

5.1 Esforgo normal, esfor¢o cortante, tor¢do e momento fletor;

5.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber); deformagdes ¢ deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob acdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios.

6) Instalacdes prediais.
6.1 Instalagdes elétricas;
6.2 Instalagdes hidraulicas.

ARQUITETURA E URBANISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Processo Urbano

Normas e codigo de postura da cidade (codigo de obras). Orientagdo para manuseio correto e objetivo.

Estudo da Habita¢ao Urbana

Formas de habitagdo. Conceitos de organizagdo de habitagdo em grupo e isolada. Elaboragdo de tema. Tecnologia das
Construgdes: nogdes das etapas de construgdes (incluindo levantamento de orgamentos). Nogdes basicas de instalagdes
elétrica e hidraulica.

Higiene da Habitacio

O sol e a habita¢do — ventilagdo — iluminagdo — conforto ambiental. Principios basicos de orientacdo da habitag@o. Fungdes
climaticas. Eficiéncia Energética.

Integraciio de Funcdes. O Espaco e o Volume Arquitetonico

Analise e estudo da inter-relacdo de fungdes. Distribuicdo dos espagos e estudo do volume em projeto.

Projeto Arquitetonico

Elaboracdo de projeto arquitetonico. Analise de: situagdo — locagdo — planta baixa — fachadas. Detalhamento de sistemas
construtivos — esquadrias. Andlise do emprego de materiais. Apresentagdo de um projeto para aprovagdo no CREA e na
Prefeitura. Normas técnicas aplicadas. Computagdo Grafica — Uso do Auto Cad.

INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da Computagio

Sistemas de numeracdo e codificagdo. Componentes béasicos de um computador. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais microprocessadores. Caracteristicas e principais aplicagdes
de dispositivos de entrada, armazenamento ¢ saida de dados. Nogdes sobre sistemas operacionais. Windows 95, 98, 2000, NT
Workstation e XP.

Anailise e Projeto de Sistemas

Etapas da analise estruturada. Especificac@o de sistemas. Diagrama de contexto. Diagrama de fluxo de dados. Dicionario de
dados. Especificacdo de processos.

Redes de Computadores

Principios da comunicagdo de dados. Principais meios de transmissdo de dados. Nogdes sobre operacdo e administracdo de
redes. Modelo OSI e principais padrdes internacionais. Protocolo TCP/IP. Comutagao por pacotes. Comutagdo por circuitos.
Protocolo Frame Relay. Redes locais de computadores. Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs, switches,
roteadores). Padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Redes com arquitetura ponto-a-ponto ¢ Cliente/Servidor. Os
modelos de dominio em rede NT.

Banco de Dados

Organizagdo de arquivos. Sistema basico de arquivamento. Fundamentos de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados
(SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Linguagem SQL. Caracterizagdo de sistemas
distribuidos. Problemas relacionados ao acesso, disponibilidade e manutencdo de bancos de dados distribuidos.
Caracteristicas e no¢des de banco de dados Oracle. Caracteristicas do Access. Seguranga aplicada a Banco de Dados.
Liguagem de Programacio

Aspectos das linguagens de programagao, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e estruturados). Interpretacao e
compilag@o de programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais, bibliotecas dinamicas (DLL), componentes distribuidos
(COM+, CORBA, NET). Principios da orientacao a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas
de controle de fluxo. Conhecimentos nas linguagens de programagdo: Delphi e Java. Conceitos da arquitetura Cliente-
Servidor (desenvolvimento em multiplas camadas). Conhecimentos do aplicativo MS Access (consultas, relatorios, graficos).
HTML.

Aplicativos
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Utilizagdo do editor de textos MS Word (edigdo de documentos, tabelas, mala-direta, formularios, campos,
inser¢do/vinculagdo de documentos/objetos, formatagcdo avancada, estilos, ajustes de impressdo, cabecalhos/rodapés).
Utilizagdo da planilha Eletronica MS Excel (formulas, fun¢des, macros, graficos, formatagdo avangada, filtros e
classificacdo). Intranet, internet, correio eletronico. Internet Explorer (navegagio, bookmarks). Outlook Express (receber e
enviar mensagens, anexacdo de documentos).

COMUNICACAO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comunicag¢iao Social

Defini¢ao. Conceituagdo, caracterizagdo ¢ fung@o do jornalismo. Imprensa e opinido publica. Responsabilidade social da
Impresa. Codigo de Etica. Estilo literario e estilo jornalistico. Conceito, atributos e classificagdo da noticia. Redagdo da
noticia. Técnica do “lead”. Piramide invertida. Suite. Fontes da noticia. O editorial e a necessaria dimensdo critica. A
paginagdo: do livro para o jornal. Jornal de bairro e formato tabloide. Processo de edigdo. Vocabulario jornalistico.

BIBLIOTECONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da biblioteconomia

Historico da biblioteconomia no Brasil. Conceitos sobre biblioteca e biblioteconomia. Legislagdo da biblioteconomia.
Histéria dos livros e das bibliotecas

Producio dos registros bibliograficos do conhecimento humano: registros bibliograficos na Antigiiidade, Idade Média, Idade
Moderna e Contemporanea.

Fontes de Informacéo I e I1

Conceitos, tipos, classificagdo e relagdo com o servigo de referéncia. Comunicagio cientifica e canais formais e informais.
Formas de expressdo do conhecimento: fontes literarias, informagdo bibliografica, cartografica, publicagdes periddicas.
Fontes bibliograficas, eletronicas. Institui¢des de Informacdo Cientifica e Tecnoldgica Nacionais.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES DENIVEL MEDIO

PORTUGUES - TODAS AS AREAS

Intelecgdo textual. Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuagdo grafica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formac@o das palavras. Sintaxe: sintaxe de concordéancia, de
regéncia e de colocagdo (nominal e verbal). Pronomes: emprego — formas de tratamento (uso). Pontuagao.

TECNICOEMADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da Administragao

Administrag@o Cientifica. Organizagdo Racional do Trabalho. Principios da Administragdo Cientifica de Taylor. Apreciagéo
critica da Teoria da Administragdo Cientifica. Teoria Classica da Administracdo: A obra de Fayol. Fungdes basicas da
Empresa. Principios gerais de administragdo para Fayol. Apreciagdo formal e informal. Tipos de Estrutura.

Administracdo de Material

Conceito e objetivos. Compras: Conceituagdo. O ciclo das compras. Compras no setor publico através de licitagdo:
Concorréncia, tomada de precos e convite. Armazenamento de materiais: almoxarifado. Arranjo fisico (Layout). Tipos de
estocagem de materiais. Técnicas de estocagem. Classificagio e codificagdo de materiais. Inventario fisico.
Dimensionamento e controle de estoques: Conceituagio e classificagcdo de estoques. Dimensionamento de estoques. Controle
de estoques. Avaliagdo dos estoques: Avaliagdo pelo custo médio, avaliagdo pelo método UEPS (LIFO) e PEPS (FIFO).
Fichas de controle de estoque. Estoque minimo. Custo de armazenagem. Lote econdmico.

TECNICOEMINFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arquitetura e Configuracio de Computadores

Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. Noc¢des sobre o hardware de plataforma
PC: arquitetura e funcionamento, identificacdo de placas e periféricos, tipos de memorias e suas caracteristicas; barramentos
ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB; floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video,
dispositivos de entrada e saida, instalagdo, configuragdo e utilizagdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de
modems, tipos de impressoras e suas particularidades.

Redes de Computadores

Nogdes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de transmissdo, modelo OSI e
protocolo TCP/IP. Redes com arquiteturas ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede NT. Conceitos
de intranet e internet.

Sistemas Operacionais
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Nogdes de sistemas operacionais Windows. Utilizagéo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS, manutengéo de contas/senhas,
permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de
inicializagdo, arquivos de lote.

Aplicativos

Utilizagdo do editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta, formularios, campos,
inser¢do/vinculagdo de documentos/elementos, formatagdo avangada, estilos, ajustes de impressdo, cabegalhos/rodapés).
Utilizagdo da planilha eletronica MS Excel (férmulas, fun¢des, macros, graficos, formatagcdo avangada, filtros e
classificagdo). Intranet, internet e correio eletronico. Internet Explore (navegagdo, bookmarks). Outlook Express (receber e
enviar mensagens, anexa¢do de documentos).

Teresina, 15 de outubro de 2008.

DESA. EULALIA MARIA RIBEIRO GONCALVES NASCIMENTO PINHEIRO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui



