SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PRESIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA N°1, DE 7 DE MARCO DE 2007

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS PRESIDENTES DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, com fundamento no art.
26 da Lei ® 11.416, de 15.12.2006, publicada no Di&rio Oficid da Unido, de
19.12.2006, resolvem:

Art. 1° Regulamentar os seguintes dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, na forma dos anexos adiante especificados.

| - Adiciond de Qudlificacdo - Anexo ;

Il - Gratificagdo de Atividade Externa- Anexo Il;

[l — Gratificacdo de Atividade de Seguranca— Anexo lll;
IV - Desenvolvimento na Carreira- Anexo 1V.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministra ELLEN GRACIE
Presidente do Supremo Tribuna Federal e do
Consalho Nacional de Justica

Ministro CEZAR PELUSO
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Tribunal Superior Eleitoral

Ministro BARROS MONTEIRO
Presidente do Superior Tribuna de Justica e do
Conselho da Justica Federa

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Consalho Superior da Justica do Trabaho

Ministro General de Exército MAX HOERTEL
Presidente do Superior Tribunal Militar

Desembargador LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente do Tribuna de Justica do Distrito
Federa e Territorios

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N° 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO |

REGULAMENTO DO ADICIONAL DE QUALIFI CA(;AO
Secéol
Das Disposi¢Oes Gerais
Art. 1° O Adicional de Qualificagcdo - AQ, instituido pelo art. 14 daLei rP

11.416, de 15 de dezembro de 2006, destina-se aos servidores das carreiras dos
Quadros de Pessoa do Poder Judiciario da Unido, em razéo dos conhecimentos



adicionais adquiridos em agdes de treinamento e cursos de poés-graduacdo, em
sentido amplo ou estrito, em &reas de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciério da
Uni&o, observando-se os critérios e procedimentos estabel ecidos neste ato.

§ 1° E vedada a concessdo do adicional quando o curso ou a agio de
treinamento especificados em edital de concurso publico congtituirem requisito
paraingresso no cargo de provimento efetivo.

8 2° A concessdo do adicional n&o implica direito do servidor para exercer
atividades vinculadas ao curso ou a agdo de treinamento quando diversas das
atribuigdes de seu cargo efetivo.

Art. 2° O adiciona somente é devido aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das Carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Judiciério e de
Auxiliar Judicié&rio do Poder Judici&io da Unido, na condicdo de optante pela
remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 3 O servidor cedido néo perceberd o adicional durante o afastamento,
salvo na hipoétese de cessdo para 6rgaos dos Poderes Legidativo e Judiciario da
Uni&o e da administracdo publica direta do Poder Executivo Federal, na condicgo
de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

Art. £ Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente mais
de un percentual dentre os previstos nos incisos | a lll do art. 15 da Le n°
11.416/2006.

Pardgrafo unico. O adiciona decorrente de a¢fes de treinamento previsto
no inciso V do at. 15 da Le n° 11.416/2006 podera ser percebido
cumulativamente com um daqueles previstos no caput deste artigo.

Secaoll|
Das Areas de I nteresse do Poder Judiciario da UniZo

Art. 5° As éreas de interesse do Poder Judiciario da Unido sdo as
necessarias ao cumprimento de sua missdo ingtitucional, relacionadas aos servigos
de processamento de feitos, execucdo de mandados, andlise e pesguisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos véarios ramos do Direito; estudo e pesquisa
do sistema judiciario brasileiro; organizacéo e funcionamento dos oficios judiciais
e as inovacdes tecnolégicas introduzidas, elaboracdo de pareceres juridicos,
redacdo; gestdo estratégica, de pessoas, de processos, e da informacdo; materia e
patriménio; licitagbes e contratos, orcamento e finangas; controle interno;
seguranca; transporte; tecnologia da informacao; comunicacdo; salde; engenharia;
arquitetura, além dos vinculados a especialidades peculiares a cada 6rgéo do Poder
Judiciario da Unido, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do
SerVico.

Secéolll|
Do Adicional de Qualificacdo decorrente de Cursos de P6s-Graduacdo

Art. 6° O Adicional de Qudificacdo decorrente de cursos de
especializacdo, de mestrado ou de doutorado € devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e de
Auxiliar Judici&rio, observadas as &reas de interesse em conjunto com as
atribuicbes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor
quando no exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo comissionada, nos
seguintes percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento basico:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;
Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

I11 - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializacéo;



Parégrafo unico. O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo
estar em processo de extingdo ndo impede a percepcao do adicional de que trata o
caput.

Art. P O adiciona € devido a partir da apresentacdo do certificado de
curso de especializacdo ou do diploma de mestrado ou de doutorado, apos
verificado pela unidade competente o reconhecimento do curso e da ingtituicdo de
ensino pelo Ministério da Educacdo, na forma da legidacdo especifica

§ 1° A comprovacdo do curso far-se-a mediante apresentacéo de copia do
certificado ou do diploma devidamente autenticada, podendo a autenticacdo ser
feita pela unidade responsavel pelo seu recebimento avistado original.

8 2° N&o serdo aceitas declaragfes ou certiddes de conclusio de cursos.

8 3° Os certificados ou diplomas deveréo ser expedidos por universidades;
para os expedidos por ingtitui¢des ndo-universitérias devera constar o respectivo
registro em universidade indicada pelo Conselho Naciona de Educagéo.

Art. & Para o servidor que houver concluido o curso anteriormente a data
da publicacdo da Lei n° 11.416/2006 sera devido o adiciona com efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2006, desde que o respectivo certificado ou
diploma ja esteja averbado.

8§ 1° Caso 0 servidor tenha concluido o curso em data anterior a publicacéo
da Le n° 11.416/2006, mas ndo o tenha averbado em seus assentamentos
funcionais, o adicional sera devido a partir de

1° de junho de 2006, mediante apresentacdo do respectivo certificado ou
diploma até 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do regulamento no ambito de
cada 6rgéo.

8§ 2 O nad cumprimento do prazo estabelecido no § 1° deste artigo
sujeitara o servidor ao disposto no art. 7°.

Art. P Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com duragéo de, no
minimo, 360 horas.

Art. 10. O servidor que se encontrar aposentado na data da publicacdo da
Lei r° 11.416/2006 e que tenha concluido curso de especializacdo, de mestrado ou
de doutorado anteriormente a sua aposentadoria, fard jus ainclusdo do adiciona no
célculo dos proventos, observado o disposto nos artigos 6° a .

Art. 11. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicacdo da Lei r? 11.416/2006 fara jus a inclusdo do adicional no caculo da
pensdo, desde que comprove que o respectivo ingtituidor havia concluido curso de
especidizacdo, de mestrado ou de doutorado anteriormente ao seu falecimento, se
ativo, ou a sua aposentadoria, se inativo, observado o disposto nos artigos 6° a °.

Art. 12. O disposto nos artigos 10 e 11 aplica-se as aposentadorias e as
pensbes amparadas pelo art. 7° da Emenda Congtitucional n° 41, de 31 de
dezembro de 2003 e no parédgrafo unico do art. 3 da Emenda Congtitucional r 47,
de 6 de julho de 2005.

Secao IV

Do Adicional de Qualificag&o decorrente de Agdes de Treinamento

Art. 13. E devido Adicional de Qualificagio ao servidor ocupante de cargo
efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de acbes de treinamento,
desde que vinculado as areas de interesse em conjunto com as atribuic¢des do cargo
efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do
cargo em comissao ou da funcédo comissionada.



Par&grafo unico. O fato de a especiaidade do cargo de provimento efetivo
estar em processo de extingdo ndo impede a percepcao do adicional de que trata o
caput.

Art. 14. Consideram-se acles de treinamento aquelas que promovem, de
forma sistematica, por metodologia presencia ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela
Administragéo.

8 1° Todas as acOes de treinamento custeadas pela Administragdo sdo
véidas para a percepcdo do adiciond de que trata esta Secdo, exceto as
relacionadas no 8 5 deste artigo.

8§ 2° Ser&o aceitas agOes de treinamento ndo custeadas pela Administracéo,
inclusive as redizadas antes do ingresso do servidor no cargo, quando
contemplarem uma carga horéria de, no minimo, oito horas de aula, e tiverem sido
ministradas por instituicdo ou profissiona reconhecidos no mercado, desde que
previstas no Programa Permanente de Capacitacdo de que trata o art. 10 daLei no-
11.416/2006, observado o disposto no art. 17 deste ato, no que couber.

8 &P Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento descrito no
paragrafo anterior com o Programa Permanente de Capacitacdo, 0 servidor podera
fazer consulta prévia a Administragdo, com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis
do seu inicio.

8§ £ A comprovacdo das agOes de que trata 0 § 2°, far-se-4 mediante
apresentacéo de cdpia do certificado ou da declaracdo de conclusdo do evento
devidamente autenticada, podendo a autenticacdo ser feita pela unidade
responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

8 5° N& se enquadram na definicdo de agbes de treinamento, para fins da
concessao do adicional:

| - as especificadas no 8§ 1° do art. 1° deste ato;

Il - as que deram origem a percepcdo do adicional constante dos incisos | a
Il do art. 15 daLei rP 11.416/2006;

[11 - reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IV - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo
de cursos de nivel superior ou de especiaizagdo, de dissertacdo para mestrado e de
tese para doutorado;

V - participac&o em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo
da Carreira de Analista Judici&rio - area administrativa e da Carreira de Técnico
Judiciério - area administrativa cujas atribuices estejam relacionadas as funcdes
de seguranca, para fins de percepcdo da Gratificacdo de Atividade de Seguranca -
GAS, aqueaudeo 8  do art. 17 daLei rf 11.416/2006;

VI - conclusdo de curso de nivel superior ou de pds-graduacéo.

Art. 15. O adicional corresponde a 1%, incidente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de agdes de treinamento
gue totalize 0 minimo de 120 horas, podendo acumular até 0 méximo de 3%,
conforme 0 nimero de horas implementadas.

§ 1° Cada percentual de 1% do adiciona sera devido pelo periodo de 4
anos, a contar da conclusdo da Ultima acdo que permitir o implemento das 120
horas, cabendo & Administracéo efetuar o controle das datas-base.



8 22 As horas excedentes da Ultima acdo que permitir o implemento das
120 horas ndo serdo consideradas como residuo para a concessao do percentua
subsequiente.

§ 3 O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento do
percentual maximo de 3% observara o seguinte:

| - as agles de treinamento serdo registradas a medida que concluidas;

Il - aconcessdo de novo percentua produzira efeitos financeiros a partir do
dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessdo, limitada ao
periodo que restar para completar 4 anos da concluséo desse conjunto de agoes.

Art. 16. Em nenhuma hipétese o adiciona de qualificacdo em razéo de
acOes de treinamento integra, como parcela propria, 0s proventos de aposentadoria
e as pensdes.

Secao V
Das Disposi¢Bes Finaise Transtorias
Art. 17. O adiciona de qualificagéo referido no artigo 15 aplica-se somente

as agdes de treinamento concluidas a partir de 1° de junho de 2002, data dos efeitos
financeirosdaLei rP 10.475/2002.

8 1° Os coeficientes implementados em razéo de agOes de treinamento
concluidas entre P de junho de 2002 e P de junho de 2006 surtiréo efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2006, vigendo pelo prazo de quatro anos a
gue alude 0 8 2 do art. 15 da Lei r? 11.416/2006, desde que comprovados na
forma do 8§ # do art. 14 deste ato, dentro de 30 dias a contar da publicacdo do
regulamento proprio no ambito de cada érgéo.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo de 30 dias limitara os efeitos financeiros
a0 periodo compreendido entre a data da comprovacéo e 31/05/2010.

8§ 3 As horas provenientes das acdes de treinamento concluidas no periodo
de 1° de junho de 2002 a 1° de junho de 2006 que sobejarem a 360 horas ndo seréo
consideradas para novo periodo aguisitivo.

Art. 18. O Adiciona de Qualificagdo integrara a remuneracdo contributiva
utilizada para célculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3 do art. 40
da Constituicdo Federal.

Art. 19. Os percentuais do Adicional de Qualificacdo incidirdo sobre os
valores constantes do Anexo IX da Lei n°® 11.416/2006, observado quanto aos
efeitos financeiros o disposto nos artigos 7°, 8°, 10, 11, 12 e 15 deste Ato, vedado,
em qualquer caso, 0 pagamento do adicional com efeitos anteriores a 1° de junho
de 2006.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N°11.416/2006, ART. 26)
ANEXO [l

REGULAMENTO DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE EXTERNA

Art. 1° A concessdo da Gratificagdo de Atividade Externa - GAE, devida
exclusivamente ao servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Execucéo de Mandados das carreiras do Poder Judici&rio da Unido,
observard os critérios e procedimentos estabel ecidos neste ato.



Art. 2 A Gratificagdo de Atividade Externa serd paga, quando for o caso,
cumulativamente com a indenizacdo de transporte devida ao servidor.

Art. 3 E vedada a percepcio da gratificacdo de que trata este ato por
servidor em exercicio de funcdo comissionada ou de cargo em comissao.

8 1° Ao servidor que se encontrar em exercicio de fungdo comissionada
destinada, pelos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, especificamente aos
ocupantes do cargo de Analista Judiciério descrito no art. 1°, sera facultado optar
pela percepcdo da GAE ou da fun¢do comissionada até que sgja integralizado o
vencimento bésico previsto no Anexo I1X daLe rP 11.416/2006, sem prejuizo das
atribuicbes relacionadas com a execucdo de mandados e atos processuais de
natureza externa.

8 2° Os efeitos financeiros da opcéo de que trata o paragrafo anterior seréo
retroativos a 1° de junho de 2006, se for o caso.

Art. £ A gratificac8o integrard a remuneracdo contributiva utilizada para
cdculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do at. 40 da
Consgtituicdo Federal, bem como os proventos de aposentadoria e beneficios de
pensdo, amparados pelo art. 7° da Emenda Constituciona n° 41, de 31 de dezembro
de 2003 e no parégrafo Unico do art. ® da Emenda Constituciona r? 47, de 6 de
julho de 2005.

Art. 5° Ao Analista Judiciario, Area Judicidria, Execucgo de Mandados, do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Distrito Federa e Territorios € devida
a GAE apartir de 15 de dezembro de 2006.

Parégrafo unico. Ao servidor de que trata o caput deste artigo ndo € devida
a GAE no periodo de P de junho a 14 de dezembro de 2006, tendo em vista o
disposto no 8§ 2 do art. 1° daLe rP 10.417, de 5 de abril de 2002.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N° 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO 11|

REGULAMENTACAO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE
SEGURANCA

Art. 1° A percepcdo da Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS é
devida aos servidores ocupantes dos cargos de Andista Judiciario e de Técnico
Judiciario - Area Administrativa de que tratao 8 2° do art. 4° daLei r° 11.416, de
15 de dezembro de 2006, cujas atribuicbes estejam relacionadas as fungdes de
seguranga, desde que no efetivo desempenho dessas atividades, conforme
atribuicdes do cargo descritas em regulamento expedido pelos orgdos do Poder
Judiciario da Unido, previstos no artigo 26 da referida lei, observado o que a
respeito dispuser o regulamento do enquadramento.

Art. 22 A GAS corresponde a trinta e cinco por cento do vencimento basico
do servidor, vedado seu computo na base de cédculo de outras gratificaces e
vantagens.

§ 1° O percentud referido no caput deste artigo sera implementado em
parcelas sucessivas, ndo cumulativas, observada a seguinte razao:

| - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2006;
Il - 11% (onze por cento), a partir de 1° de dezembro de 2006;

[11 - 16% (dezesseis por cento), a partir de 1° de julho de 2007,



IV - 21% (vinte e um por cento), a partir de 1° de dezembro de 2007,
V - 28% (vinte e oito por cento), a partir de 1° de julho de 2008;
VI - integramente, a partir de 1° de dezembro de 2008.

§ 2° O pagamento inicial da GAS independera da participagédo do servidor
no Programa de Reciclagem Anual de que trata o art. 3° deste ato.

Art. 3° E condigdo para continuidade da percepgdo da GAS a participacio,
com agproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual, a ser oferecido pela
Administragéo.

8 1° A reciclagem anua de que trata este artigo constard do Programa
Permanente de Capacitagdo de cada 6rgéo do Poder Judiciario da Uni&o, o qual
definira em regulamento préprio seu contelido e execucao.

§ 22 Seréa considerado aprovado no Programa de Reciclagem Anual o
servidor que obtiver aproveitamento minimo, conforme definido em regulamento
de cada 6rgéo.

8 3® O Programa de Reciclagem Anua devera contemplar acles de
capacitacdo em servicos de inteligéncia, seguranca de dignitérios, patrimonial, da
informacao, de pessoas, direcdo defensiva ou correlatos, obedecido 0 minimo de 30
horas de aula anuais, além de teste de condicionamento fisico.

§ 4° E vedado o cdmputo da atividade prética de condicionamento fisico na
carga horaria minima anua referida no parégrafo anterior.

8 B Para fins de execucéo do Programa de Reciclagem Anua poderd o
0rgdo do Poder Judiciario da Unido firmar convénio ou contrato com academias de
formagao, escolas e centros de treinamento, publicos ou privados.

8§ 6 A participagdo no Programa de Reciclagem Anua de que trata este
artigo ndo sera computada para fins do adicional de qualificacéo a que se refere o
incisoV do art. 15dalLe r° 11.416, de 2006.

Art. 2 E vedada a percepcio da gratificacdo de que trata este ato por
servidor em exercicio de fungdo comissionada ou de cargo em comisséo.

Pardgrafo Unico. O servidor dispensado de funcdo comissionada ou
exonerado de cargo em comisso percebera a GAS aé sua participacéo no
subsequiente Programa de Reciclagem Anual oferecido pela Administracéo.

Art. B A gratificag8o integrara a remuneragdo contributiva utilizada para
clculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da
Congtituicdo Federal.

Art. 8 Néo se aplica a regra de paridade constante do § & do art. 40 da
Congtituicéo Federal, em sua redagéo origina, aos servidores abrangidos pelo art.
7° da Emenda Constituciona r? 41, de 31.12.2003, por se tratar de gratificacéo
sujeita a atendimento de requisitos especificos, consoante o disposto no 8 3 do art.
17 daLe rP 11.416, de 2006.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N°11.416/2006, ART. 26)
ANEXO IV

REGULAMENTO DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA



Secéol
Das Disposicles Gerais
Art. 1° O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo
das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-4 mediante
progressdo funcional e promogéo.

Secaoll|
Da Progressao Funcional
Art. 2 A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor de
um padrdo para 0 seguinte, dentro de uma mesma classe. Parégrafo Unico. A
progressdo funcional ocorrerd anualmente, na data em que o servidor completar o
intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.

Art. 3° Terd direito a progressdo funcional o servidor que apresentar
desempenho satisfatorio em processo de avadiacdo especifico, estabelecido em
regulamento de cada 6rgéo.

Parégrafo Unico. Entende-se como desempenho satisfatério o resultado
igual ou superior a setenta por cento da pontuacdo méxima da escala a ser
elaborada pelo 6rgdo, considerando-se as avdiacbes de desempenho funcional
realizadas.

Art. 4° A avaliagdo para fins de progressdo funcional abrangera cada
periodo de doze meses de exercicio no cargo, durante os quais sera acompanhada a
atuacdo do servidor em relacéo a fatores de desempenho, previstos em regulamento
de cada 6rgéo, tais como:

| - iniciativa;

Il - trabalho em equipe;

[11 - comunicacao;

IV - autodesenvolvimento;
V - competénciatécnica;
VI - relacionamento interpessoal.

Parégrafo unico. A progressdo funcional do servidor em estégio probatério
observara os critérios de avaiacdo desse estagio previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido.

Secaollll
Da Promogéao

Art. 5° A promogdo consiste na movimentacdo do servidor do Ultimo
padréo de uma classe para o primeiro padréo da classe seguinte.

Parégrafo Unico. A promogao ocorrera na data em que o servidor completar
o intersticio de um ano da progressdo funciona imediatamente anterior.

Art. 6° Teradireito a promocéo o servidor que:

| - apresentar desempenho satisfatorio no processo de avaiacdo a que
adudeo art. 3¢,

Il - paticipar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de
aches de treinamento que totalizem o minimo de oitenta horas de aula, oferecido,
preferencialmente, pelo érgéo.

Art. 7° Consideram-se agdes de treinamento para fins de promogao as que,
de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o



desenvolvimento de competéncias para 0 cumprimento da missdo institucional,
custeadas ou n&o pela Administraco.

8§ 1° Todas as agOes de treinamento custeadas pela Administracdo sdo
vélidas para fins de promocao.

8§ 2° Serdo aceitas agdes de treinamento ndo custeadas pela Administragéo,
gue contemplarem uma carga de, no minimo, oito horas de aula, ministrada por
instituicdo ou profissional reconhecido no mercado, desde que previstas no
Programa Permanente de Capacitacéo.

8 3 As agles de treinamento de que trata o0 parégrafo anterior deverdo
estar vinculadas as éreas de interesse dos Orgédos do Poder Judiciario e as
atribuicbes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor, quando
no exercicio de funcdo comissionada ou de cargo em comissao.

§ & O fato de a especididade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extin¢do ndo impede a aplicacdo da regra do parégrafo anterior.

8§ B A comprovacdo das agOes de que trata o 8§ 2 far-se-4 mediante
apresentacdo de copia de certificado ou de declaracéo de conclusdo do evento,
devidamente autenticada, podendo a autenticacdo ser feita pela unidade
responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

8 6° N&o se enquadram na definicdo de agbes de treinamento, para fins de
promogao:

| - as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo, especificado em edital de concurso publico;

Il - as que deram origem a percepgdo do adicional constante dosincisos | a
[1l do art. 15 da Lei 11.416/2006;

[11 - reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IV - elaboragcdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo
de cursos de nivel superior ou de especidizacao, de dissertacdo para mestrado e de
tese para doutorado;

V - participag8o em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo
da Carreira de Andista Judiciario - area administrativa e da Carreira de Técnico
Judiciario - area administrativa cujas atribuicdes estgjam relacionadas as funcbes
de seguranga, para fins de percepcdo da Gratificacdo de Atividade de Seguranca -
GAS, aqueaudeo §  do art. 17 dalLe P 11.416/2006.

Secao IV
Das Disposi¢Oes Finaise Transtoérias

Art. 8 O intersticio para a progressao funcional e a promogao sera
computado em periodos corridos de 365 dias, da data em que completou o ultimo
intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos artigos 83, 84, 8§ 1°, 85, 86, 91, 92, 94, 95 e 96 da Le r? 8.112, de
1990, bem assim na hipétese de participacd em curso de formacdo e fatas
injustificadas ao servigo, sendo retomado a partir do término do impedimento.

Parégrafo Unico. Ao fina da licenca ou do afastamento, a contagem de
tempo para completar o intersticio serda reiniciada na data em que o servidor
retornar ao efetivo exercicio.

Art. P A progressdo funciona e a promogdo produziréo efeitos financeiros
apartir do primeiro dia subsequiente a data em que o servidor houver completado o
intersticio de que trata o paragrafo Unico dos artigos 2° e 4°.



Pardgrafo Unico. A progressdo funcional dos servidores em estagio
probatério, cujo intersticio de cada 12 meses de efetivo exercicio tenha sido
concluido até 15 de dezembro de 2006, surtira efeitos financeiros a contar dessa
data, computando-se o periodo residual para nova aquisicao.

Art. 10. E assegurada a progressdo funcional ao servidor que estiver em
estégio probatério em 15 de dezembro de 2006, observado o seguinte:

| - o servidor cumprira as etapas de avadiacdo do estégio probatorio
constantes da regulamentacéo a que esta vinculado, sendo considerada, para efeito
de progresséo funciona, a média das avaliages realizadas dentro de cada periodo
de 12 meses;

[l - na hipotese do inciso anterior, 0 servidor com desempenho satisfatorio
serd posicionado:

a) sejatranscorridos 12 meses de efetivo exercicio, no segundo padréo do
cargo;

b) se ja transcorridos 24 meses de efetivo exercicio, no terceiro padrdo do
cargo;

C) se jatranscorridos 36 meses de efetivo exercicio, no quarto padréo do
cargo.

Art. 11. Para a promog&o do servidor que ndo estiver posicionado no
primeiro padréo de cada classe em 15 de dezembro de 2006, sera exigida carga
horéria referente as agdes de treinamento proporciona a quantidade de anos que
ainda permanecer na classe, desconsiderando-se, nessa contagem, os periodos
iguais ou inferiores a seis meses.

Art. 12. Do resultado da avaiagéo de desempenho cabe recurso, conforme
definido em regulamento de cada 6rgéo.



