JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
COMISSAO DO 3° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N.°001 /2006

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o disposto na Resolugéo n° 93/2004,
regulamentada pela Portaria n.° 231/2004, faz saber que estardo abertas, no Edificio Sede do
TRE/PI, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N, Centro Civico, CEP n° 64.000-830, em
Teresina-Pl, nos dias 05 a 09 de junho, no hor&rio das 8 (oito) as 13 (treze) horas, as
INSCRICOES, para 0 3° TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIOS, destinado a estudantes
regularmente matriculados e com fregiiéncia efetiva nos cursos de nivel superior nas éreas de
Direito, Administracédo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo,
Informéatica, Comunicacdo Social e Biblioteconomia, bem como nos cursos
profissionalizantes de nivel médio nas &reas técnicas de Administracdo e Informaética,
vinculados ao ensino publico ou privado, devidamente reconhecidos, cujos programas seguem
anexos ao presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| —DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de complementacéo
educacional, em atividades compativeis com seu tipo de formagdo profissional,
possibilitando-lhes vivenciar, na pratica, os conhecimentos tedricos que |hes foram
ministrados.

1.1. A suaredlizacdo ficard a cargo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui,
obedecido o que, arespeito, dispuser este Edital.

2. O Estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, e sua
realizacdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso, celebrado entre o estudante e o
Tribunal, com a interveniéncia obrigatdria da I nstituicdo de Ensino.

3. O Estégio sera de 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez, a critério das partes, por até
igual periodo, desde gque o término dos primeiros 06 (seis) meses ndo ocorra apos findo o
prazo de validade deste Teste, que € de 01 (um) ano a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final.

3.1. Ocorrera a sua cessagao:

a) automaticamente, ao término do estégio;

b) “ex-officio”, no interesse da Administracéo, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento, na unidade e/ou na Instituicdo de Ensino, apds decorrida a terca
parte do tempo previsto para a duragdo do estégio;
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c) a pedido do estagiério;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

€) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar 0 estagio, sem motivo
justificado, por trés dias consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um
més, bem como aguele que faltar, sem motivo justificado, por quinze dias
alternados ou seguidamente, durante o periodo completo do estagio;

f) pela interrupcéo ou conclusdo do curso na Instituicdo de Ensino que o indicou
a0 estagio.

4. O estagiario percebera, a titulo de bolsa de estagio, a importancia mensal correspondente a
R$ 360,53 (trezentos e sessenta reais, cinglienta e trés centavos), se de nivel superior, e R$
215,86 (duzentos e quinze reais, oitenta e seis centavos) se de nivel médio.

5. Para efeito de célculo do pagamento da bolsa, sera considerada a freqiiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de auséncias justificadas e ndo justificadas.

6. A carga horaria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em jornadas de 04
(quatro) horas diarias, sempre no turno da manha.

Il —-DASVAGASE PRE-REQUISITOS:
1. Para estédgio em cursos de nivel superior estdo destinadas as vagas abaixo, que serdo
preenchidas durante o prazo de validade do Teste.

1.1. Direito — 14 (quatorze) vagas,

1.2. Administragéo — 01 (uma) vaga;

1.3. Ciéncias Contébeis — 02 (duas) vagas;

1.4. Engenharia Civil — 01 ( uma) vaga;

1.5. Arquitetura e Urbanismo — 01 (uma) vaga;
1.6. Informética — 05 (cinco) vagas;

1.7. Comunicagdo Social — 01( uma) vaga;

1.8. Biblioteconomia — 01 (uma) vaga.

2. Podera participar do estégio o estudante de nivel superior que tenha cursado, no minimo,
50% (cinqlienta) por cento dos créditos obrigatorios do curso.

3. Para estagio de nivel médio estdo destinadas as vagas abaixo, que serdo preenchidas durante
0 prazo de validade do Teste.

3.1. Técnico em Administracéo — 04 (quatro) vagas;
3.2. Técnico em Informatica— 04 (quatro) vagas.

4. Para estagio em ensino profissionalizante de nivel médio seré exigido que o estudante tenha
cursado, no minimo, 2/3 (dois terco) do curso.

5. Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste com outro estagio
similar, em relagédo ao mesmo candidato.
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11l —DASINSCRICOES:

1. As inscri¢Bes serdo realizadas, em nimero ilimitado e sem cobranca de taxa, no periodo
de 05 a 09 de junho de 2006, no horério das 8 as 13 horas, no Edificio Sede do TRE/PI,
situado na Praca Des. Edgar Nogueira, SN, Centro Civico, CEP n° 64.000-830, na cidade de
Teresina-Pl.

1.1. S&o condigdes para inscri¢ao:
a) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

2. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar-se no local e periodo indicados no item 1
acima, munido dos seguintes documentos;

a) comprovante de matricula no curso;
b) 1(uma) foto 3x4;
c) original da cédula de identidade.

3. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo
do mesmo documento original do procurador.

3.1. deverd ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficararetida;
3.2. 0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

IV —DASPROVAS:

1. O Teste Seletivo compor-se-4 de uma prova objetiva de conhecimentos especificos (30
guestdes) e portugués (10 questdes) para todos os candidatos e serd realizado no dia
02/07/2006 (Domingo), no horério das 9 as 11 horas, no Centro Federal de Educacdo
Tecnol6gica—CEFET, situado na Praca da Liberdade, 1947, Centro, Teresina-Pl.

2. O candidato devera comparecer ao local das provas com meia hora de antecedéncia, munido
de cédula original de identidade, comprovante de inscricdo e caneta esferogréfica azul ou
preta.

3. Seraautomaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) n&o comparecer pararealizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado;

C) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou antes de
decorrida uma hora do recebimento das provas,

d) ndo apresentar documento de identidade original que bem o identifique;

e) for surpreendido comunicando-se com outras pessoas durante a realizagdo das
provas, exceto com os fiscais ou membros da comissdo designada para
organizar as provas;

f) utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadoras,
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g) durante a realizagdo das provas, portar aparelhos eletrénicos de comunicagdo
(“bip”, telefones celulares, “wakman’, receptores, reldgios do tipo “data
bank”, agendas eletronicas, “pagers’, gravadores etc.);

h) estiver portando armas;

i) lancar m@o de meiosiilicitos para execucdo das provas;

J) néo devolver, integralmente, o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens relativas a0 local das provas, a comissdo organizadora procederd a incluséo,
mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢éo pelo candidato.

N&o sera realizada revisdo de provas.

V — DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS:

1.

2.

VI

Sera considerado habilitado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do total das questdes.

Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da nota final e, no caso
de empate, pelos critérios que seguem:

3.1. possuir maior nota na prova de conhecimentos especificos;
3.2. ser mais idoso.

Os candidatos aprovados serdo convocados, no decorrer do prazo de validade do presente
certame, para preencher as vagas de que tratam os subitens 1 e 3, do item |1, deste Edital.
Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar “Termo de Compromisso de
Estagio” com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentacao,
0S seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) cdpias autenticadas da cédula de identidade e do CPF e atestado de sanidade
fisicae mental (fornecido e assinado por médico do Tribunal);

c) declaracdo de que ndo desempenha qualquer atividade de estagio em érgéo de
natureza publica ou privada em concomitancia total ou parcial com o estagio
deste Tribunal (disponivel no Tribunal);

d) declaracdo fornecida pela Instituicdo de Ensino de que esta freqlientando
regularmente o curso;

€) declaracdo de que ndo exerce qualquer atividade partidaria nem pertence a
diretdrio de partido politico (disponivel no Tribunal);

f) declaracdo de carga horéria expedida pela Instituicdo de Ensino certificando
gue o aluno j& atingiu, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos créditos
obrigatérios do curso, se de nivel superior, ou 2/3 (dois tercos), se
profissionalizante de nivel médio.

— DOSCANDIDATOSEXCEDENTESE DA VALIDADE:
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1. Os candidatos classificados como excedentes poder&o ser convocados para firmar “Termo de
Compromisso de Estagio”, de acordo com a conveniéncia e interesse da Administracdo, a
depender da existéncia de vagas e da validade do Teste Seletivo.

1.1. Estes mesmos candidatos deverdo assinar “Termo de Interesse ou Nao” em
participar do Estégio, em local e data a serem ajustados.

2. Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser
comunicada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do TRE/PI.

2.1. A ndo comunicacdo de alteracdo de endereco ou dados cadastrais implicara
em desisténcia do estagio por parte do candidato, se este ndo for localizado, a
época da convocagao.

2.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de: endereco ndo atualizado; endereco
de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/o endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por
terceiros.

3. Ap0s convocagdo postal o candidato tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias para assumir o
estagio, sob pena de ser considerado desistente.

4. O Teste Seletivo tera validade de (01) um ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, por
até igual periodo.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente deste Tribunal, que podera rever seus
proprios atos, de oficio ou atendendo solicitagcdo dos interessados no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas.

VIl —DOS RECURSOS

1. Os candidatos terdo acesso aos cadernos de prova, para fins de elaboracdo de possiveis
recursos, exclusivamente na Secretaria de Recursos Humanos do TRE-PI, no horario do
expediente normal (das 7h30min as 13h30min), durante o prazo estabelecido para 0s
recursos, ndo sendo permitida a reproducédo parcial ou total dos mesmos.

2. Seraadmitido recurso quanto a formulacdo das questdes, a opg¢do considerada como certa nas
provas e ao resultado parcial.

3. Os candidatos terdo os dois dias Uteis posteriores ao da divulgacdo dos gabaritos e do
resultado parcial parainterposicéo de recursos.

3.1. O recurso interposto fora do prazo ndo seré conhecido, considerada, para este
efeito, a data do ingresso no Protocolo Geral do TRE-PI, que funciona das 7h
as 19h;

3.2. N&o sera aceito recurso interposto por fac-simile, telex, “Internet”, telegrama
Ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
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4. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito e

ao contelido das questfes, desde que devidamente fundamentados.

Todos os recursos serdo dirigidos a Comisséo de Organizacdo e Selecdo de Estagio.

Os recursos interpostos em desacordo com 0 estabelecido neste capitulo serdo

desconsiderados.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) seré(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

o O

ANEXO AO EDITAL DO 3° PROCESSO SELETIVO DESTINADO A ADM ISSAO DE
ESTAGIARIOSNO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PROGRAMAS

CURSOSDE NIVEL SUPERIOR:

DIREITO

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo (nominal e verbal). Pronomes. emprego —
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e classificagdo. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder
Constituinte: conceito e caracteristicas. Principios Fundamentais da Constituicdo. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagdo
politico-administrativa do Estado Brasileiro, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios, intervencéo federal. Poder Judiciario: 6rgaos e competéncias. Controle de
Constitucionalidade: fundamento, formas, 6rgéos e modalidades.

Direito Administrativo

Conceito, fontes e principios. Administragdo Publica: caracteristicas e modo de atuacéo.
Desconcentragdo e descentralizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Principios
basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, abuso
de poder. Ato administrativo: conceito, requisitos, perfeicdo, validade, eficacia, atributos,
extincdo, desfazimento, sanatéria, classificacdo, espécies, exteriorizacdo, revogacdo, anulagao,
discricionariedade e vinculagdo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies,
formalizag&o, execucdo, reajuste de preco, recomposi¢do do equilibrio econémico e financeiro
do contrato, prorrogacdo, alteragdo, rescisdo e extingdo contratual. Licitacdo: conceito,
modalidades, fases, normas gerais, obrigatoriedade, dispensa e inexegibilidade. Lei n° 8.112/90:
provimento e vacancia, direitos e vantagens, deveres e responsabilidades. Sindicancia e Processo
administrativo-disciplinar.
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Direito Eleitoral

Conceito e fontes. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. Ministério
Plblico Eleitoral: atribuicdes. Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e
exclusdo. Elegibilidade: conceito e condi¢bes. Inelegibilidade: conceito, fatos geradores de
inelegibilidade. Partidos Politicos: conceituacdo, natureza juridica, criacdo e registro, fusdo,
incorporagdo e extingdo, financas e contabilidade, filiagdo, fidelidade e disciplina partidarias.
Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional. Privilégios e
garantias eleitorais. Apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais € no Tribunal
Superior Eleitoral. Diplomac8o dos eleitos. natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizagdo. Recursos Eleitorais. cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento,
efeitos e prazos.

Direito Civil

Lei de Introducéo ao Cadigo Civil. Das pessoas. naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade.
Domicilio Civil. Dos Bens. Classificacdo adotada pelo Cédigo Civil. Dos fatos juridicos:
negocio e atos juridicos. Atos juridicos: modalidades, validade e defeitos. Dos atos ilicitos.
Prescricdo e Decadéncia. Posse: nogbes gerais, classificagdo, aguisicdo, efeitos e interditos
possessorios. Propriedade: nogdes gerais, transcricdo, usucapido, tradicéo e perda. Obrigacdes de
dar, de fazer e de ndo fazer. Contratos: disposicdes gerais, espécies, vicios redibitorios, fianca.
Responsabilidade civil: no¢des gerais.

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo, processo e acdo. Condicdes da acdo e
pressupostos processuais. Partes e procuradores. capacidade, deveres e substituicdo processual.
Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Ministério Publico. Juizes. poderes,
deveres, responsabilidade, garantias, impedimentos e suspeicdo. Competéncia: critérios de
determinacdo, modificagdo e conflito. Atos processuais. forma, tempo, lugar, prazos,
comunicagdes(citagcdo, intimagdo, notificacdo e cartas). Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Procedimento ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, audiéncia, sentenca e coisa
julgada. Recursos: disposi¢des gerais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade.

ADMINISTACAO

PORTUGUES

Ortografia: divisdo sildbica — tonicidade - acentuacdo grafica - emprego da crase - semantica
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo (nominal e verbal). Pronomes. emprego -
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

Teorias da Administracéao

A concepcdo da Escola Classica: a obra de Taylor; principios da Administracdo Cientifica;
apreciacdo critica da Teoria da Administracdo Cientifica; a obra de Fayol; Teoria da
Organizacdo; apreciacdo critica da Teoria Classica. A Escola de Relagbes Humanas: origem da
abordagem de relagbes humanas, a experiéncia de Hawthorne (principais conclusdes).
Decorréncias da Teoria das Relagbes Humanas: influéncia da motivacdo humana; lideranca;
organizacdo informal. Abordagem Neoclassica da Administracdo: caracteristicas principais da
Teoria Neocléssica; centralizacdo e descentralizaco (caracteristicas, vantagens e desvantagens);
funcBes do administrador. Decorréncias da abordagem neocléssica: caracteristicas basicas da
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organizacdo formal; tipos de organizacdo e departamentalizacéo. Teoria da Burocracia: tipos de
autoridades; apreciacdo critica da Teoria da Burocracia. Teoria Estruturalista da Administracao:
origens da Teoria Estruturalista; a sociedade das organizacOes; apreciacdo critica da Teoria
Estruturalista.

Administracgdo de Recur sos Humanos

Os estilos de Administracéo de Recursos Humanos: ateoria“ X” eateoria“Y”, de McGregor; a
teoria “Z”, de Ouchi. O cardater multivariado e contigencial da ARH. A ARH como
responsabilidade de linha e funcdo de STAFF. Politicas de Recursos Humanos. Objetivos da
ARH. Dificuldades basicas da ARH. Recrutamento de pessoal: fontes; processo e meios de
recrutamento. Selecdo de pessoal: conceito e técnicas de selecdo. Descricdo e andlise de cargos:
conceituacdo; métodos e objetivos. Avaliacdo de desempenho: conceituacdo; objetivos e
métodos de avaliacdo de desempenho. Rotacdo de pessoal (turnover): causas; custos e
determinacdo do indice. Absenteismo: conceito; causas e determinacdo do indice.

Organizacdo & M étodos

Fluxogramas. conceito. Vantagens dos fluxogramas. Técnicas especificas para elaboracdo de
fluxogramas. Fluxograma vertical. Fluxograma administrativo ou de rotinas de trabalho.
Fluxograma global ou de colunas. Organogramas: conceito. Técnicas de elaboracdo. Tipos de
organogramas. Formulérios: definicdo e objetivos. Layout: conceito de layout e etapas do projeto
de Layout.

CIENCIASCONTABEIS

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.

Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:

sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo (nominal e verbal). Pronomes. emprego —

formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica

Fundamentos

? Conceitos

Objetivos

Campo de aplicacdo

Exercicio financeiro

Regime

Receita e despesaplblica: * Classificagdo quanto as categorias econdmicas

* Estégios

? Balango segundo a Lei n.° 4320/64

Orcamentaria e Financeira

? Orcamento: conceitos e principios (anualidade, unidade, universalidade e exclusividade), Lei
Orcamentéria da Unido para o exercicio de 2006 (lei n° 11.306, de 16 de maio de 2006), Lei
de Diretrizes Orcamentérias da Unido (lei n° 11.178, de 20 de setembro de 2005) para o
exercicio de 2006 (capitulo referente a estrutura e organizacéo dos or¢amentos).

? Créditos Adicionais: Tipos e fontes de recursos para abertura, divida ativa, divida passiva
(classificagéo) e restos a pagar.

?  Suprimento de fundos ou adiantamento.

N ) N ) N
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? Empenho de despesas

ENGENHARIA CIVIL
PORTUGUES
Ortografia: divisdo sildbica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo (nominal e verbal). Pronomes. emprego —
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Engenharia Civil
1)Plangjamento, controle e orgcamento de obras.
2) Execucéo de obras civis.
2.1 Topografia e terraplanagem; locacao de obra; instalacdes provisorias;
2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas,
2.3 Fundagoes;
2.4 Estruturas de concreto; formas; armacao;
2.5 Argamassas,
2.6 InstalagOes prediais,
2.7 Alvenarias,
2.8 Revestimentos;
2.9 Esquadrias,
2.10 Coberturas;
2.11 Pisos.
3) Materiais de construgéo civil.
3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland;
3.2 Agregados;
3.3 Argamassa;
3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto;
3.5 Aco;
3.6 Madeirg;
3.7 Materiais ceramicos;
3.8 Vidros,
3.9 Tintas e vernizes,
3.10 Recebimento e armazenamento de materiais.
4) Resisténcia dos materiais:
4.1 Deformagoes;
4.2 Teoria da elasticidade;
4.3 Andlise de tensdes;
4.4 Flex&o simples; flexdo composta.
5) Andlise estrutural.
5.1 Esforgo normal, esforgo cortante, tor¢éo e momento fletor;
5.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber); deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostéaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e
MoVimentos Nos apoios.
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6) InstalacOes prediais.
6.1 Instalacdes elétricas;
6.2 InstalacBes hidraulicas.

ARQUITETURA E URBANISMO

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo (nominal e verbal). Pronomes. empregos —
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

O Processo Urbano

Normas e codigo de postura da cidade (cédigo de obras). Orientagcdo para manuseio correto e
objetivo.

Estudo da Habitacéo Urbana

Formas de habitagdo. Conceitos de organizacéo de habitagdo em grupo e isolada. Elaboracéo de
tema. Tecnologia das Construgdes : nogdes das etapas de construcdes (incluindo levantamento de
orcamentos). Nogdes bésicas de instalacdes elétrica e hidraulica.

Higiene da Habitagdo

O sol e a habitagdo — ventilagdo — iluminagdo — conforto ambiental. Principios basicos de
orientacdo da habitac8o. Fungdes climéticas. Eficiéncia Energética.

I ntegr acdo de Funcdes. O Espaco e o0 Volume Arquitetdnico

Andlise e estudo da inter-relacdo de funcdes. Distribuicdo dos espacos e estudo do volume em
projeto.

Projeto Arquitetonico

Elaboracdo de projeto arquitetdnico. Andlise de: situacdo — locacdo — planta baixa — fachadas.
Detalhamento de sistemas construtivos — esgquadrias. Andlise do emprego de materiais.
Apresentagdo de um projeto para aprovacdo no CREA e na Prefeitura Normas técnicas
aplicadas. Computacdo Gréafica— Uso do Auto Cad.

INFORMATICA

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo (nominal e verbal). Pronomes. empregos —
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

Fundamentos da Computacao

Sistemas de numeracdo e codificagdo. Componentes bésicos de um computador. Organizacéo e
arquitetura de computadores. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
microprocessadores. Caracteristicas e principais aplicacbes de dispositivos de entrada,
armazenamento e saida de dados. Nogdes sobre sistemas operacionais. Windows 95, 98, 2000,
NT Workstation e XP.

Andlise e Projeto de Sistemas
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Etapas da andlise estruturada. Especificacdo de sistemas. Diagrama de contexto. Diagrama de
fluxo de dados. Dicionario de dados. Especificacéo de processos.

Redes de Computador es

Principios da comunicagdo de dados. Principais meios de transmisséo de dados. Nogdes sobre
operacdo e administracdo de redes. Modelo OSI e principais padrdes internacionais. Protocolo
TCP/IP. Comutacéo por pacotes. Comutagdo por circuitos. Protocolo Frame Relay. Redes locais
de computadores. Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs, switches, roteadores).
PadrGes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e
Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede NT.

Banco de Dados

Organizagdo de arquivos. Sistema basico de arquivamento. Fundamentos de Sistemas de
Geréncia de Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. Linguagem SQL. Caracterizagdo de sistemas distribuidos. Problemas
relacionados ao acesso, disponibilidade e manutencdo de bancos de dados distribuidos.
Caracteristicas e nogdes de banco de dados Oracle. Caracteristicas do Access. Seguranca
aplicada a Banco de Dados.

Liguagem de Programagéo

Aspectos das linguagens de programagao, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e
estruturados). Interpretacdo e compilagdo de programas. Conceitos de run-time, méquinas
virtuais, bibliotecas dinamicas (DLL), componentes distribuidos (COM+, CORBA, .NET).
Principios da orientacdo a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores).
Estruturas de controle de fluxo. Conhecimentos nas linguagens de programagdo: Delphi e Java.
Conceitos da arquitetura Cliente-Servidor (desenvolvimento em mudltiplas camadas).
Conhecimentos do aplicativo MS Access (consultas, relatérios, gréficos). HTML.

Aplicativos

Utilizacdo do editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta,
formulérios, campos, insercao/vinculagdo de documentos/objetos, formatacdo avancada, estilos,
ajustes de impressdo, cabecalhos/rodapés). Utilizacdo da planilha Eletrénica MS Excel
(férmulas, funcdes, macros, graficos, formatacdo avancada, filtros e classificacdo). Intranet,
internet, correio eletrénico. Internet Explorer (navegacdo, bookmarks). Outlook Express (receber
e enviar mensagens, anexacdo de documentos).

COMUNICACAO SOCIAL

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo (nominal e verbal). Pronomes. emprego —
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

Comunicacgéo Social

Definicdo. Conceituacdo, caracterizacdo e funcdo do jornalismo. Imprensa e opinido publica.
Responsabilidade social da Impresa. Codigo de Etica. Estilo literério e estilo jornalistico.
Conceito, atributos e classificacdo da noticia. Redac&o da noticia. Técnica do “lead”. Piramide
invertida. Suite. Fontes da noticia. O editorial e a necessaria dimensdo critica. A paginacéo: do
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livro para o jornal. Jornal de bairro e formato tabldide. Processo de edicdo. Vocabulério
jornalistico.

BIBLIOTECONOMIA

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo (nominal e verbal). Pronomes. emprego —
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da biblioteconomia

Histérico da biblioteconomia no Brasil. Conceitos sobre biblioteca e biblioteconomia. Legislagdo
da biblioteconomia.

Histéria doslivros e das bibliotecas

Producdo dos registros bibliograficos do conhecimento humano: registros bibliogréficos na
Antiglidade, Idade Média, |dade M oderna e Contemporanea.

Fontesde Informacéao | ell

Conceitos, tipos, classificacdo e relacdo com o servico de referéncia. Comunicagdo cientifica e
canais formais e informais. Formas de expressao do conhecimento: fontes literarias, informagao
bibliografica, cartogréfica, publicacdes periddicas. Fontes bibliogréficas, eletronicas. Instituicdes
de Informagdo Cientifica e Tecnoldgica Nacionais.

CURSOS PROFISSIONALIZANTESDENIVEL MEDIO

TECNICOEMADMINISTRACAOQ

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo (nominal e verbal). Pronomes. emprego —
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da Administracéao

Administragdo Cientifica. Organizacdo Racional do Trabaho. Principios da Administracdo
Cientifica de Taylor. Apreciagdo critica da Teoria da Administracdo Cientifica. Teoria Cléssica
da Administracdo: A obra de Fayol. FuncBes basicas da Empresa. Principios gerais de
administragdo para Fayol. Apreciagdo formal e informal. Tipos de Estrutura.

Administracdo de Material

Conceito e objetivos. Compras: Conceituacdo. O ciclo das compras. Compras no setor publico
através de licitacdo: Concorréncia, tomada de precos e convite. Armazenamento de materiais:
almoxarifado. Arranjo fisico (Layout). Tipos de estocagem de materiais. Técnicas de estocagem.
Classificagdo e codificacdo de materiais. Inventério fisico. Dimensionamento e controle de
estoques. Conceituacdo e classificagéo de estoques. Dimensionamento de estoques. Controle de
estoques. Avaliacdo dos estoques. Avaliacdo pelo custo médio, avaliagdo pelo método UEPS
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(LIFO) e PEPS (FIFO). Fichas de controle de estoque. Estoque minimo. Custo de armazenagem.
L ote econémico.

TECNICOEMINFORMATICA

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo gréfica — emprego da crase — semantica.
Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagdo das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo (nominal e verbal). Pronomes. emprego —
formas de tratamento (uso). Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arquitetura e Configuracéo de Computador es

Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. Nogdes sobre
o hardware de plataforma PC: arquitetura e funcionamento, identificacdo de placas e periféricos,
tipos de memodrias e suas caracteristicas; barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP,
USB; floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, dispositivos de
entrada e saida, instalacdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia,
DVD) e de modems, tipos de impressoras e suas particularidades.

Redes de Computador es

Nocdes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios
de transmissdo, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Redes com arquiteturas ponto-a-ponto e
Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede NT. Conceitos de intranet e internet.

Sistemas Oper acionais

Nocoes de sistemas operacionais Windows. Utilizagdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS,
manutencdo de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede,
compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializacdo, arquivos de lote.
Aplicativos

Utilizacdo do editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta,
formulérios, campos, insercdo/vinculacdo de documentos/elementos, formatacdo avancada,
estilos, ajustes de impressdo, cabegalhos/rodapés). Utilizagdo da planilha eletronica MS Excel
(féormulas, funcdes, macros, graficos, formatacdo avancada, filtros e classificacdo). Intranet,
internet e correio eletrénico. Internet Explore (navegacdo, bookmarks). Outlook Express (receber
e enviar mensagens, anexacdo de documentos).

Teresing, 23 de maio de 2006.

Des. José Gomes Barbosa
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui



